
  

La Communauté de Communes du Thouarsais 

En Thouarsais : « L’énergie du progrès » 
 

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de Nantes, Angers, 
Tours, Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une 
population de 36 058 habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine 

architectural et offre à ses habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement l’objet d’une 
opération de rénovation urbaine. Sur notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de 
nombreux équipements culturels et sportifs (Espace aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe 
sportif, Conservatoire Tyndo, théâtre, …). Des manifestations festives (Montgolfiades, marchés de 

producteurs, festivals, …) rythment la vie locale. 
 

Recrute 

Un Directeur Général Adjoint Cohésion Sociale et Vie Locale (F/H) 

Titulaire ou à défaut contractuel  
à temps complet 

 
 

Collaborateur direct des élus et du DGS, le DGA Cohésion Sociale et vie Locale " coordonne les Directions suivantes : 

- La Direction de la Culture, comprenant un pôle culturel hébergeant le réseau de lecture, une médiathèque et des 

bibliothèques ainsi qu’un conservatoire à rayonnement intercommunal. Cette Direction intègre également le service 

Patrimoine de la Ville de Thouars qui vise un label Pays d’Arts et d’Histoire, service qui gère le Musée Henri Barré et les 

liens avec les acteurs locaux culturels. 

- La Direction Sport Jeunesse et Associations, comprenant le service Enfance, Scolaire, Jeunesse assurant la gestion 

des établissements scolaires communaux, du personnel municipal affecté à leur fonctionnement et des relations avec 

l’éducation nationale. Le service pilote également l’accueil périscolaire ainsi que les centres de loisirs. Le Service 

Sports, qui gère des équipements sportifs et nautiques. Le DGA accompagne les élus et la direction dans la mise en 

œuvre de la stratégie de la politique sportive. 

- Le service Associations / Manifestations, chargé d’organiser les évènements proposés par la Ville (animations esti-

vales, de Noël etc.) et pilotant le guichet des associations. 

 

Le DGA coordonne également l’action du CCAS et du CIAS avec pour objectif de redéfinir avec l’appui des directeurs un 

projet social de territoire dans un contexte de réactualisation de l’analyse des besoins sociaux. 

- Le CCAS, constitué d’un volet action sociale, compétent en matière d’accompagnement social et d’insertion, un pôle 

hébergement social et d’un volet hébergement pour personnes âgées avec une résidence logement pour séniors. 

- Le CIAS, qui comprend notamment le pôle séniors avec un service d’aide à domicile, un service soins infirmiers à 

domicile ainsi que le service Comm’Générations pour prévenir l’isolement des personnes âgées et une résidences auto-

nomie. Un chargé de mission coordonne le contrat local de santé. 

Ce CIAS porte également la direction de la petite enfance, qui gère en régie un guichet unique d’accueil avec un Relais 

Petite Enfance, un multi-accueil, un jardin d’enfants et une micro-crèche. 

 

Le DGA « Cohésion sociale et Vie Locale » évalue la cohérence des actions menées avec les orientations préalablement 

définies, dans une logique d'efficience, en veillant à garantir un haut niveau de qualité du service rendu. 

 

Descriptif de l'emploi : 
Sous l’Autorité du DGS, vous assurez donc le pilotage, la gestion et le management de la Direction Générale Adjointe 

en charge de la cohésion sociale et de la vie locale. 



Missions 
 

- Participer à la définition du projet global de chacune des collectivités et de sa stratégie de mise en œuvre  

- Impulser et conduire des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services 

- Mettre en œuvre, piloter l’évaluation des politiques locales et projets des collectivités 

- Participer au collectif de Direction Générale et à la vie institutionnelle des collectivités 

- Superviser le management des services de la DGA et animer la transversalité  

- Porter avec l’équipe de direction générale le pilotage de la stratégie de gestion et d’optimisation des ressources 

- Représenter les collectivités et participer à la vie institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire 

Profil 
- Bac +5 Administration des collectivités territoriales ou Développement local ou Droit public, management 

-  Formation juridique, bonnes connaissances des fondements de l’action publique et de la règlementation appli-

cable aux collectivités 

-  Maitrise des enjeux et des contraintes des politiques pilotées au sein de la direction générale adjointe (politique 

sociale, éducative, culturelle, jeunesse et sport) 

 

Qualités requises 
- Sens avéré de la négociation et du compromis 
- Capacités managériales confirmées 

- Qualités humaines permettant d'assurer la fluidité des relations avec les équipes, les élus et les partenaires de la  
   collectivité 
- Forte capacité d'adaptation et de réactivité 

- Capacités d'analyse et de synthèse 

- Sens de l'anticipation et de l'écoute 

 
Conditions : 

Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi fonctionnel DGAS de 20 à 40 000 hab. + régime indemnitaire + NBI + 
prime de fin d’année, participation prévoyance, cycle de travail de 39H (jours RTT) 

 

Conditions d’exercice : 

- Collectivité de 700 agents (Ville et CCAS, CCT et CIAS) 
- Encadrement de 4 Directions  

- Gestion du temps arythmique : horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service 
-Téléphone portable et outils bureautiques portatifs 
- Télétravail possible 

 
Date limite de dépôt des candidatures :  15 octobre 2023 

 
Date de prise de poste : Janvier 2024 

 

Renseignements complémentaires : 
M. Guillaume ROMAIN, DGS – Tél : 05.49.66.77.00 

 
Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 

Monsieur le Président 
Communauté de Communes du Thouarsais 
Service Ressources Humaines 
Hôtel des Communes du Thouarsais 

4, rue de la Trémoïlle - BP 160 
79104 Thouars cedex 

rhrecrutement@thouars-communaute.fr    
Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr  

mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars-communaute.fr/

