HOUARSAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais
- Pole Seniors -

Situé dans le Nord Deux-Sevres avec une ville centre Thouars et a proximité de Saumur, Angers et Poitiers,
le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais réunit 24 communes et une population de 36 058
habitants. Dotée d'un cadre de vie de qualité, le Centre Intercommunal d'Action Sociale développe de
nombreux services a la population : auprés des personnes agées, de la petite enfance, des personnes en
insertion.

Recrute
Un(e) Directeur(trice) du Pole Seniors
Titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable)
a temps complet

Descriptif de l'emploi :
Rattaché(e) a la Directrice du CIAS du Thouarsais, vous assurez la direction du P6le seniors composée de
115 agents répartis au sein de plusieurs services :

- Un SPASAD (SAD de 80 aides a domicile et SSIAD de 42 lits)

- Une Résidence Autonomie de 24 places

- Un service de Portage de repas a domicile

- Un service de lutte contre 'isolement

- Unvillage retraite

Missions :

Participation a la définition et mise en ceuvre des orientations politiques :

- Elaborer et mettre en ceuvre la politique gérontologique et les orientations stratégiques du péle seniors en
fonction de la politique définie par la direction et/ou les élus

- Conseiller, assister et étre force de proposition auprés de la directrice du CIAS

- Concevoir, suivre les projets et optimiser les moyens (humains, matériels et financiers) dans le cadre de la
mise en ceuvre de la nouvelle organisation du pdle seniors

- Participer au collectif des directeurs(trices) du CIAS : travail en transversalité entre les secteurs

Management du service, pilotage des services et des responsables de service:

- Piloter la mise en application du futur service autonomie, des lois du 2 janvier 2002 rénovant l'action
sociale et médico-sociale et de la loi d’Adaptation de la Société au Vieillissement (ASV)

- Manager les équipes en les accompagnant dans les projets et les évolutions de I’organisation et en
diffusant une culture d’innovation et en favorisant les espaces de travail transversaux, avec des objectifs
d’optimisation et des enjeux sur la tarification

- Assurer la stratégie et la gestion financiere et RH du pole en lien avec les responsables des services et les
services supports (finances et RH) :

e Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les budgets

e Piloter 'attractivité et la promotion des métiers du domicile

e Favoriser la qualité de vie au travail des agents du SPASAD



e Promouvoir la promotion des services du Pble Seniors
e Prendre part aux négociations avec les partenaires, notamment financiers

- Organiser I’évaluation et le reporting de U'activité du pole afin de garantir la qualité du service rendu :
e Définir les indicateurs qualité pour une démarche d’amélioration continue

e Assurer un reporting régulier de ’activité aupres de la Directrice du CIAS

Animation du réseau partenarial :
- Participer aux actions et projets a destination des seniors et/ou handicapés en lien avec les autres
directions des collectivités, les partenaires publics et associatifs

Profil :

- De formation supérieure dans le domaine social ou médico-social, vous avez déja acquis une premiere
expérience dans ce domaine

-Vous avez une connaissance du contexte législatif et réglementaire des dispositifs gérontologiques :
(connaissance des acteurs et des contraintes économiques et administratives, tarification, gestion
d’établissements médico-sociaux, ...) et des procédures administratives et financieres relatives aux
collectivités territoriales

-Vous managez les équipes en développant et partageant la transversalité, la délégation et la fédération
des équipes autour d’objectifs communs

- Autonome, vous étes capable d'impulser, donner du sens et animer des collectifs de travail

-Vous étes doté de compétences en informatique (Word, Excel, logiciel métier)

-Vous étes a l’aise dans la conduite du changement en impliquant les équipes a tous niveaux

- Vous étes familier du fonctionnement en mode projet

-Vous jouissez d'une aisance rédactionnelle

- Enfin, vous savez vous adapter, faire preuve de rigueur et d'organisation, mais aussi d'esprit d'initiative

Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi catégorie A, filiere administrative ou médico-
sociale

Date limite de dépot des candidatures : 19 Janvier 2024
Date de prise de poste : Dés que possible
Renseignements : Mme Angele POIRIER, Directrice du CIAS tél: 05.49.67.56.10

Candidatures (Lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a:
Monsieur le Président

Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais

Service Ressources Humaines

Hotel des Communes du Thouarsais

4 rue de la Trémoille - BP160

79104 Thouars Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectiviteé : www.thouars-communaute.fr
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