
  

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais 

- Pôle Petite Enfance - 
 

Situé dans le Nord Deux-Sèvres avec une ville centre Thouars et à proximité de Saumur, Angers et 
Poitiers, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais réunit 24 communes et une 

population de 36 058 habitants. Doté d'un cadre de vie de qualité, le Centre Intercommunal d'Action 
Sociale développe de nombreux services à la population : auprès des personnes âgées, de la petite 

enfance, des personnes en insertion. 
  

Recrute 

Un Directeur du Pôle Petite Enfance (F/H) 

CDD 1 an 
à temps complet  

 
 

Descriptif de l'emploi : 

Sous l'autorité de la Direction Générale des Services du CIAS, vous participerez à la définition du projet 

éducatif global de la collectivité et piloterez les projets dans le secteur de la Petite Enfance. Vous 
encadrerez et organiserez les services et équipements rattachés à votre direction (Multi-Accueil, Jardin 

d’Enfants, Micro-Crèche, RPE). 

 

Missions : 
 

- Participation à la définition des orientations stratégiques en matière de petite enfance 

- Pilotage opérationnel de projets dans le secteur de la petite enfance 
- Gestion des ressources humaines 

- Management opérationnel du pôle 

- Animation et pilotage des équipes 
- Gestion administrative et budgétaire 

- Etablissement et mise en œuvre de partenariats 

- Organisation et gestion des équipements 

 
Profil : 

- Diplôme Educatrice de Jeunes Enfants / Puéricultrice /Toute personne justifiant d'une expérience de  

   trois ans dans des fonctions de directeur, directeur adjoint, responsable technique ou référent  
   technique dans un ou plusieurs établissements ou services d'accueil de jeunes enfants. Pour les  

   personnes disposant d'une expérience de trois ans comme référent technique, un diplôme  

   d'auxiliaire de puériculture est également exigé à la date de la prise de fonction comme directeur 
- Connaissance des enjeux, réglementations et évolutions des politiques publiques enfance 

- Expérience sur un poste similaire exigée 

- Aptitude au management opérationnel 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles  
- Disponibilité, autonomie, rigueur, esprit d’initiative 

 

Spécificités du poste : 
- Adaptation aux différentes missions du poste 

- Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations de service public 

- Réunions en soirée 
  



Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi catégorie A, filière administrative ou 

médico-sociale 

 

Date limite du dépôt des candidatures : 24 Avril 2024 

 
Prise de fonction : Dès que possible 

 

Renseignements complémentaires : 

Mme Karine PILLER, DGA Cohésion Sociale et Vie Locale – Tél : 05.49.66.77.00 
 

Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 

Monsieur le Président 
Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais 

Service Ressources Humaines 

Hôtel des Communes du Thouarsais 
4 rue de la Trémoïlle – BP160 

79104 Thouars Cedex 

rhrecrutement@thouars-communaute.fr  

 
Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr  

mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars-communaute.fr/

