
  

La Communauté de Communes du Thouarsais 

En Thouarsais : « L’énergie du progrès » 
 

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de Nantes, Angers, 
Tours, Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une 
population de 36 058 habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine 

architectural et offre à ses habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement l’objet d’une 
opération de rénovation urbaine. Sur notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de 
nombreux équipements culturels et sportifs (Espace aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe 
sportif, Conservatoire Tyndo, théâtre, …). Des manifestations festives (Montgolfiades, marchés de 

producteurs, festivals, …) rythment la vie locale. 
 

 

Recrute 

Un Gestionnaire des Equipements Sportifs Terrestres  
et Coordinateur des Manifestations Sportives (F/H) 

à temps complet annualisé 

Titulaire ou à défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable) 
 

 

Descriptif de l'emploi  

Sous l'autorité de la Direction Services à la Population, vous gérerez l’exploitation et l’entretien des 
équipements sportifs terrestres de la CCT et de la Ville de Thouars et encadrerez l’équipe d’entretien et 

d’exploitation (7 agents). Vous assurerez également la coordination des manifestations sportives sur le 

territoire.  
 

Missions 

• Encadrement des agents d’exploitation et des agents d’entretien  

               - Gérer les plannings et l’annualisation des agents 
               - Superviser la réalisation des missions 

• Gestion des équipements sportifs et terrestres (stades, gymnases, terrains de tennis, pétanque) 

               - Organiser et contrôler la maintenance et l’hygiène de l’équipement 

               - Suivre et respecter le budget des équipements sportifs et des manifestations 

• Coordination des manifestations sportives (Tour des Deux-Sèvres, Galas, 10 kms de Thouars)  

               - Mettre en œuvre la méthodologie de coordination en lien avec le service Animation 

               - Assurer la communication avec les partenaires 

• Liens avec les prestataires  
               - demandes de devis, commandes et suivi de livraison, réceptions et installations 

• Vérification des conditions réglementaires d’utilisation des équipements 

               - Elaborer le règlement de l’équipement et le faire respecter 

               - Veiller au maintien de l’exploitation de l’équipement à destination de l’ensemble des usagers 

• Sécurisation des sites 

               - Organiser et contrôler la sécurité de l’équipement 

               - Mettre en place et faire appliquer les procédures 
 

Mission complémentaire : 

• Planification de l’utilisation des équipements 

 
 



Profil 

- Connaissance de l’environnement sportif 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 

- Notions de finances publiques  

- Maîtrise des outils bureautiques 
- Connaissance du milieu associatif et sportif 

- Capacité à organiser, animer et dynamiser une équipe 

- Autonomie, capacité d'adaptation et de réactivité, force de proposition 

- Qualités relationnelles et de communication 
- capacité à travailler en équipe et en transversalité 

- Connaissance de la réglementation hygiène, sanitaire et sécurité liée aux environnements spécifiques 

- Permis B obligatoire 
 

Spécificités du poste : 

- Horaires variables selon les contraintes – Travail soir et week-end occasionnel 
- Déplacements fréquents sur tout le territoire 

 

Conditions : 

Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Adjoints Techniques Principaux de 1ère classe (Cat. C) 
ou des Techniciens (Cat. B). 37h/semaine annualisés + RTT, prime de fin d’année 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 Novembre 2024 

 

Date de prise de poste : Dès que possible 

 
Renseignements complémentaires : 

M. Dorian MAUGER, Directeur des Services à la Population – 05.49.67.29.60 

 

Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 

Monsieur le Président 

Communauté de Communes du Thouarsais 

Service Ressources Humaines 
Hôtel des Communes du Thouarsais 

4, rue de la Trémoïlle - BP 160 

79104 Thouars cedex 
rhrecrutement@thouars-communaute.fr  

 

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr  
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