MUSLE COMMUNE NOUVELLE

VILLE DE
2] THOUARS

MAUZ_E—THOUARSMS
MISSE La Ville de Thouars,

SAINTE-RADEGONDE
COMMUNES DELEGUEES . . s o o
Ville labellisee d'Art et d'Histoire,
Territoire a énergie positive, Label 4 fleurs et Terre saine.

Située en Nouvelle Aquitaine, dans le département des Deux-Sévres, a proximité de Nantes,
Angers, Tours, Poitiers, la Ville de Thouars compte environ 14 000 habitants.

Recrute pour sa Police Municipale
Un Agent de Police Municipale (F/H)
par voie statutaire
atemps complet

Descriptif de l'emploi

Rattaché(e) au responsable de la Police Municipale, vous intégrerez une équipe a taille humaine, expérimen-
tée, motivée, professionnelle et engagée, composée du responsable de service, de 4 policiers municipaux et
d’une assistante administrative.

Vous participerez pleinement a la mise en ceuvre des pouvoirs de police du Maire en matiere de prévention, de
surveillance et de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sireté, de la sécurité et de la salubrité pu-
bliques.

Le service accorde une importance particuliére a la cohésion, ’entraide, le respect mutuel et la qualité des
relations professionnelles.

Chaque agent est pleinement acteur du fonctionnement collectif du service. L’initiative et la capacité a propo-
ser des actions adaptées aux situations rencontrées sont appréciées, dans le respect du cadre réglementaire,
des orientations du service et des consignes de la hiérarchie.

Le responsable de la Police Municipale participe, dés que l'organisation du service le permet, aux missions
quotidiennes sur le terrain aux cotés de son équipe, favorisant ainsi la proximité, le partage d’expérience et la
cohésion du service.

La Police Municipale bénéficie d’un soutien affirmé de ’équipe municipale et de la Direction Générale, favori-
sant pleinement ’exercice de ses missions et 'accompagnement de ses agents au quotidien.

Missions
Dans le cadre de vos fonctions, vous serez notamment chargé(e) de :

e Participer a ’ensemble des missions dévolues a la Police Municipale

e Assurer des missions de proximité et de contact avec la population

o Effectuer l'llotage et assurer la surveillance et la sécurisation de ’ensemble de ’'espace public
e Assurer une présence visible, préventive et dissuasive sur le territoire communal

e Renseigner, informer et orienter la population lors des sollicitations

e Participer a la résolution des problématiques de tranquillité publique portées a la connaissance du
service

e Faire respecter les arrétés municipaux

e Constater et relever les infractions relevant des compétences du policier municipal, dans le respect
des instructions regues

e Faire respecter le Code de laroute

e Rédiger les mains courantes, rapports, procés-verbaux et différents écrits professionnels ;
e Assurer la liaison avec autorité territoriale et les différents intervenants

e Accueillir et orienter les publics sur la voie publique et au sein du service

e Participer a laccompagnement des personnes en difficulté



Porter assistance aux usagers en situation de crise ou d’urgence
Développer information et le dialogue auprés de la population

Participer a la surveillance et aux contrdles dans le cadre de la prévention et de la lutte contre les
problématiques liées aux stupéfiants

Participer a la sécurisation des cérémonies, manifestations et événements municipaux

Participer a toute mission ponctuelle relevant des compétences de la Police Municipale et nécessitant
la présence du service

Conditions d’exercice

Le poste est soumis:

Au port de l'uniforme

A l'agrément du Procureur de la République et du Préfet

A l'assermentation dans les conditions réglementaires

Aux autorisations préfectorales nécessaires au port d’armes

Aux autorisations et habilitations nécessaires dans le cadre de ’exploitation du systeme de
vidéoprotection

A la participation aux formations et entrainements réglementaires
A un créneau sportif hebdomadaire
A des rappels réguliers des techniques d’intervention

A des interventions ponctuelles en dehors du cycle habituel, notamment le week-end, en fonction des
nécessités de service et des événements

Le service est organisé en journée continue, selon le cycle de service suivant : du lundi au jeudi de 10h30 a
18h00, et le vendredi de 10h00 a 17h00. Ces horaires sont susceptibles d’étre ponctuellement adaptés en
fonction des événements et besoins du service.

Le poste nécessite une bonne condition physique, une capacité a intervenir dans des situations variées et une
disponibilité adaptée aux nécessités du service.

Moyens mis a disposition

Equipements individuels :
Le service met notamment a disposition :

Portatif radio LTE ICOM

Caméra pieton AXON Body 2
Baton de protection télescopique
GAIL 500 ml

PIET10

PSA Glock 45 Gen 6

PVe

Equipements collectifs :

Poste de Police Municipale indépendant, rénové et refait a neuf, opérationnel depuis le 01/01/2024
Deux véhicules de service
Ethylotest

Cinémomeétre



Profil recherché

Savoirs :
e Connaissance des pouvoirs de police du Maire
e Maitrise des réglementations spécifiques liées aux missions
e Connaissance des attributions des principaux partenaires institutionnels
e Connaissance du cadre réglementaire de la vidéoprotection
e Connaissance des prérogatives de la Police Municipale
e Connaissances en droit pénal et administratif
e Connaissance des acteurs et dispositifs de sécurité et de prévention

Une expérience sur un poste similaire est souhaitée, de méme que la réalisation préalable de la formation ini-
tiale d’application (FIA) et les formations préalables a I’armement (FPA).

Savoir-faire :
e  Maitrise des techniques d’intervention et de contréle
e Capacité a analyser une situation et a faire preuve de réactivité
e Capacités rédactionnelles
e Capacité a rendre compte a la hiérarchie
e Capacité a travailler en équipe
e Capacité a faire preuve d’initiative dans le respect du cadre réglementaire et des directives

e Maitrise appréciée des outils bureautiques et du logiciel MINICIPOL

Savoir-étre :
La Ville de Thouars recherche un agent :
e Rigoureux
e Discipliné
e Discret
e Disponible et adaptable
e Doté de qualités relationnelles
e Attaché au sens du service public
e Respectueux de la hiérarchie, des consignes et des directives
e Respectueux du Code de déontologie
e Doté d’untres bon état d’esprit
e Solidaire et attaché au travail collectif
e Capable de s’intégrer dans une équipe a taille humaine
e Faisant preuve de maitrise de soi et de discernement
e Capable de prendre des initiatives adaptées aux situations rencontrées
e Sensible ala qualité de la présentation et a 'image de Uinstitution

Une tenue irréprochable et une présentation professionnelle sont attendues, l'agent représentant
quotidiennement la Police Municipale, la Ville de Thouars et, plus largement, le service public territorial aupres
de la population.

Une attention particuliére sera portée a la capacité du candidat a s’inscrire dans un fonctionnement collectif
fondé sur le respect, I’entraide, la cohésion, la confiance professionnelle et le vivre ensemble.



Conditions : RéEmunération statutaire sur le cadre d'emploi des Gardiens-Brigadiers (Cat. C)

Avantages : Régime indemnitaire, participation employeur mutuelle santé et prévoyance - maintien de salaire,
prime de fin d’année, adhésion possible au COS/CNAS (aprés ancienneté entre 3 et 6 mois au sein de la
collectivité).

Temps de travail : temps complet (cycle hebdomadaire 37h sur 5 jours avec RTT).

Date limite de dépats des candidatures : 22 Octobre 2026
Date de prise de poste : a partir du 1 Novembre 2026

Renseignements complémentaires :
Responsable de la Police Municipale, tél : 05-49-96-58-41

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a:
Monsieur le Maire

Hotel des Communes du Thouarsais

Service des Ressources Humaines

4, rue de la Trémoille - BP 160

79104 THOUARS Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de de la collectivité : www.thouars.fr


mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars.fr/

